


1. Общие положения

1.1. Настояrцее положение об Общем собрании (Конференции) муниципаJ,Iьного
бюджетного дошкольного образоватеJIьного учреждение Петрозаводского городского
округа <.Щетский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлениеМ

деятельности по познавательно-речевому развитию детей NЬl04 <Ромашка> (далее по
тексту - Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2а12
J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>, Уставом Учреждения.

1,2 Обrцее собрание (Конференция) является коллегиаJIьным органом управления
1"З. Настояrцее Положение вводится в действие в целlIх: учета мнения родителеЙ

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам

управления Учреждения и при принятии Учреждением локальньж нормативньIх актов,
затрагивающих их права и законные интересы

1.4. НастояттIее Положение утверждается руководителем. Срок действия Положения до
принятия нового Положения.

2. Компетенция Общего собрания (Конференции) работников

В компетенцию Общего собрания (Конференции) работников входит принятие решений
по следующим вопросам:

- определение общих направлений основной образовательной и финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения ;

- принятиеобразовательнойпрограммыУчреждения;
- рассмотрение вопросов работников Учреждения rrо охране труда, улучшению

материально -технической базы Учреждения
- заслушивание отчетов Руководителя о выполнении задач годового плана работы
- внесение rrредложений в план развитиrI Учреждения, в том tIисле о направлениях

образовательной деятелъности и иньD( видах деятельности Учреждения
- обсужление проекта новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнениЙ в

Устав и направление их Руководителю для выступления с ходатаЙством перед
Учредителем по утверждению новой редакции Устава Учреждения или внесению
изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения об

оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с

установленной компетенцией по представлению Руководителя Учреждения
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания

детей
- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания

воспитанников и работников Учреждения
- ходатайствование о награжденииработниковУчреждения

3. Права Общего собрания (Конференции) работников

З.1 Обrцее собрание (Конференция) работников вправе действовать от имени Учреждения
по вопросам, отнесенным к его компетенции (пункт 2 Положения)

4. Организация управления общим собранием (конференцией) работников



4,|. В состав общего собрания (конференции) работников входят все работники
дошкольного образовательного Учреждения на дату проведения общего собрания,

работаюrцlлх на условиях попного рабочего дня по основному месту работы в
Учреждении, включая работников обособленньIх структурных подрr}зделений

4.2. Из состава общего собрания (конференции) работников избирается председатель и
секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественньIх началах.
4.З. Председатель общего собрания (конференции) работников :

организует деятельность общего собрания;
информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
организует подготовку и проведение заседания;
определяет IIовестку дня;
контролирует выполнение решений.

4"4. Общее собрание (конференция) работников проводится не реже одного раз в год.
РешеIме о созыве Общего собралшя работrппсов принимает Руководитеrъ Учреждеrrия

4,5. Общее собрание (Конференция) работников считается правомочным, если Еа нем
присутствуют более половины членов трудового коллектива.

4.6. Решения на общем собрании (конференции) работников принимаются простым
большинством голосов IIрисутствующих на собрании. При равенстве голосов голос
председательствуюIцего является решающим.

4.7, Решения общее собрания (конференции) работников обязательны к исполнению.

5. Щелопроизводство общего собрания (конференции) работников

5.1. Заседания обrцего собрания (конференции) работников оформляются протоколом.
5.2. В книге протоколов фиксируются:

- дата проведеЕия;
- количественное присутствие (отсутствие) членовтрудового коллектива,
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов

трудового коллектива;
- решение

5.3, Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания
(Конференции) работников.

5.4. Книга протоколов Общего собрания (Конференции) работников нумеруется
постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью
дошкольного образовательного учреждения.

5,5, Книга протоколов Общего собрания (Конференции) работников хранится в делах
дошкольного образовательного учреждения.


